DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI.....c.cooiiiiiiiece e i
PERSETUJUAN PUBLIKASI ...ttt i
LEMBAR TANDA PERSETUJUAN PEMBIMBING SKRIPSI .........ccccccveunneen. iv
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ......cooiiiiiiiiisiccse e %
ABSTRAK e nra e Vi
KATA PENGANTAR oottt nne e nnae e nnne e Vil
DAFTAR ISI ..ottt sttt sne e iX
BAB | PENDAHULUAN ... .ot 1
A. Latar Belakang Masalah...........cccoocoiiiiiiiiiiii e 1
B. RUMUSAN MaSalah ..o 8
C. Tujuan Penelitian .........cooviieiieiece e 9
D. Manfaat PENEIITIAN .......cccveiieieiie e 9
E. Definisi OPerasional ..o 10
F. Metode PENEIIIAN .....ccoiiiiiieie e e 14
1. Metode PendeKatan ...........coereiiieiiiiiieieiee e s 14
2. TIPE PeNelITIAN ....ooviiiiieiic s 14
3. Sumber dan JENiS Data..........ccoiveieiieiiee e 14
4. Metode ANalisa DAtA .......ccooerieriiiiiiiiiiee e 15
G. Sistematika PENUIISAN.........cooiiiiiiiiieieie e 15
BAB Il TINJAUAN UMUM TENTANG HUBUNGAN KERJA................... 17
AL PEIJANJIAN. ..ot 17
1. ASAS-ASAS Perfanjian........cccueiiiiiiieiieeiee sttt e e sae et 17
2. Batalnya Perjanjian ..........ccoceiiiiieiiiiiesieiee e 21
B. Hukum KetenagaKerjaan ............ccocoveiiiiiiiiii e 24
1. Subyek Hukum KetenagaKerjaan...........cccceovveviieiieeiie e 24
2. Obyek Hukum Ketenagakerjaan ............ccccveiieiiiieiie e 25



3. Asas Hukum Ketenagakerjaan ............ccooveieieierenienisesiseeie e 25

4. Tujuan Hukum KetenagaKerjaan...........ccccoeveiirinininineieese e 26

5. Perlindungan Hukum Ketenagakerjaan ...........cccceceeeevvereseeniecvieseese e 26

6. Perjanjian KEerjJa........cccvcieiieeiieie et 28

1. Asas Perjanjian KEerJa......ccooeieiiiiiiiieieeie e 28

2. Syarat Sah Perjanjian Kerja ........ccooiieieiiiiniiisisieeeee e 29

3. Bentuk Perjanjian Kerja........cccveieieeiicie e 30

4. Pengelompokan Perjanjian Kerja.........cccccovveveiiieiicie e 31

D. HUBUNQAN KEIJA ... 34
1. Unsur-Unsur Hubungan Kerja ..........cooeeeiineieisieeeee e 34

2. Peraturan PeruSanaan .........cccooeieieieiiniisieiee e 34

3. Hak Dan Kewajiban Para PihakK............ccccocoiviiiiiiiiiiircc e 35

E. Mutasi Dalam Hukum Ketenagakerjaan............ccoeoeverinenieieienene e 39
BAB 11l TINJAUAN KHUSUS PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA ........ 40
A. Pengertian Pemutusan Hubungan Kerja..........ccccovvviiiiiii s, 40
B. Jenis-jenis Pemutusan Hubungan Kerja.........c.ccocoiiniiiniiicicn e 41
C. Alasan Pemutusan Hubungan Kerja..........cccooviiiiiinieninieicee e 47
D. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.............c.ccccooviiiiiiiciciienn, 49
E. Pemutusan Hubungan Kerja Secara SepihaK...........c.cccooceviiiiiiiiiccccccee, 56
F. Hak-hak Pekerja yang di PHK ... 56
BAB IV ANALISIS ..ot 61
AL KASUS POSIST ..ttt bbbttt bt sne e 61

B. Analisis Terhadap Alasan Pemutusan Hubungan Kerja terkait Putusan
Mahkamah Agung Rl Nomor 1065/Pdt.Sus-PHI/2016 berdasarkan
Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan .................. 71

C. Analisis Terhadap Besaran Kompensansi Pemutusan Hubungan Kerja terkait
Putusan Mahkamah Agung Rl Nomor 1065/Pdt.Sus-PHI1/2016 berdasarkan
Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan .................. 73



BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..o
AL KESIMPUIAN e
Bl SAIAN ... s
DAFTAR PUSTAKA

Xi





